附件1

府谷县河长制工作信息报送制度

第一章  总则
根据县委、县政府《关于全面推行河长制的实施方案》（府发〔2017〕3号），为及时掌握河长制工作动态，强化工作责任，提高工作效率，确保河长制各项工作顺利推进，县河长制办公室结合工作实际，制定本制度。
第一条  本制度所称信息包括专报信息、通报信息、网络平台信息和工作报告、工作报告和上级部门要求填报的实时汇报材料。
第二条  信息报送要求
（一）各镇（农业园区、便民服务中心）河长制办公室应当加强河长制信息报送工作组织领导，明确一名领导负责，一名专职工作人员负责信息报送，若联络员发生变动，及时以文件形式报县河长制办公室，力求上报信息能反映河长制工作进展情况和重点、难点、热点问题，做到重要信息不迟报、不漏报、不误报。
（二）严格把握好信息填报、审核关，确保信息准确性。报送的信息应当注明报送单位、日期、填报人和负责人、单位公章、联系电话等内容，严格执行先审批后报送，文字表述应简明扼要、概括性强，内容要有理有据，数据应准确无误。
（三）信息专报由河长制办公室主任签发，信息简报、工作通报、河长制工作旬报、年度工作总结由河长制办公室主任或副主任签发，所报信息应实事求是，做到成绩不浮夸，问题不隐瞒。
（四）信息报送渠道根据情况可采用邮寄、传真、电子邮件等形式，紧急或重要信息报送要直呈直报本级河长和上级河长制办公室。紧急但不涉密的信息可采用传真、电子邮件、微信等形式快速即时报送。
第二章  专报信息
第一条  专报信息的主要内容包括县总河长、县副总河长、县级河长批办事项；河长制工作中出现的重大突发性事件；需要协调的跨地区、跨部门的重大问题；反映地方创新性、经验性、问题性及建议性等方面的重要信息；新闻媒体、网络反映的河长制热点舆情及处置情况等。
第二条  专报信息实行一事一报，由县河长制成员单位或各镇（农业园区、便民服务中心）河长制办公室负责报送。
第三条  县河长制办公室负责对专报信息进行编辑、审核、校对，经县河长制办公室主要负责人签发后报县总河长、县副总河长和县级河长。
第三章  通报信息
第一条  通报信息的主要内容包括县总河长、县副总河长、县级河长重要工作部署落实情况；河长制年度工作任务、重点工作推进情况；重点督办事项处理进度和完成情况；奖励表彰、通报批评和责任追究等。
第二条  通报信息由县河长制办公室进行编辑、审核、校对，经县河长制办公室负责人签发后发布。涉及奖励表彰、通报批评和责任追究等重大事项需提交县河长制领导小组会议研究确定。
第三条  通报信息的发送范围包括总河长、副总河长、县级河长，县河长制成员单位、镇级河长和镇级河长制办公室。
第四章  网络平台信息
第一条  网络平台信息的主要内容包括河长制工作动态、工作成效、社会各界关心的热点舆论等。
第二条  网络平台信息由县河长制成员单位或各镇（农业园区、便民服务中心）河长制办公室负责报送，县河长制办公室负责编辑、审核、校对，经县河长制办公室负责人审定后由专人进行发布。
第三条  网络平台信息面向社会进行公开发布。凡未经审核的信息严禁擅自上网发布，严禁涉密信息上网。
第五章  工作报告
第一条  工作报告的主要内容包括河长制工作进展情况，年度工作落实情况，总河长、副总河长、河长部署事项落实情况等。
第二条  工作报告由县河长制成员单位、各镇（农业园区、便民服务中心）河长制办公室负责报送。
第三条  县级河长制成员单位和镇（农业园区、便民服务中心）河长制办公室每年3、6、9 月的下旬向县河长制办公室报送一次《季度工作总结》，每年12月向县河长制办公室报送《年度工作总结》。
第六章  附则
第一条  县河长制办公室定期统计通报信息报送和采用情况，信息报送是河长制工作考核的重要内容。
第二条  对违反本制度规定，因不认真履行信息报送职责，导致严重影响河长制工作开展、造成重大舆情事故或产生其他严重后果的，依照有关规定严肃追责有关责任单位和个人。
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